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Ovaj alat za samoprocjenu razvijen je u sklopu STEMS projekta (Podrska uciteljima i nastavnom
osoblju u motiviranju ucenika odraslih) kako bi pomogao sudionicima: nastavnicima koji su
ukljuceni u obrazovanje odraslih i ne-obrazovnim clanovima osoblja da prate, procjenjuju i
nadgledaju razvoj njihovih kompetencija u vezi s motiviranjem sudjelovanja odraslih u ucenju.

Alat za samoprocjenu potice sudionike da razmisle o svojim metodama poducavanja i strategijama
koje koriste za ukljucivanje odraslih u proces ucenja. Predstavlja koristan instrument za procjenu
potrebnog znanja / kompetencija za privlacenje sudionika i njihovo zadrzavanje tijekom cijelog
procesa. Nadalje, alat omogucuje sudionicima da prate svoj napredak i biljeze iskustva u poucavanju
i radu s odraslim ucenicima.

Ovaj je alat samo prvi korak na putu ucenja koji je predviden projektom STEMS (stems-project.eu).
Korisnici koji ce sudjelovati u evaluaciji samoprocjene (nastavnici, obrazovno osoblje) poticu se da
pohadaju program ucenja koji ¢e se fokusirati na povecanje njihovih kompetencija za motiviranje
sudjelovanja i podrzavanje ustrajnosti odraslih u ucenju

ALATA ZA SAMOPROCJENU SU:

1. Potaknuti sudionike da razmisle o svojim kompetencijama / strategijama i alatima za
motiviranje i angaZziranje odraslih ucenika, kao i odrzavanje njihove ustrajnosti u ucenju

2. Pomagati im da procijene svoje motivacijske kompetencije, snage i slabosti te da bolje reagiraju
na potrebe pruzatelja usluga obrazovanja odraslih i odraslih ucenika.

3. Pruzati sudionicima koristan instrument koji se moZe koristiti za pracenje njihovog napretka i
prevladavanje prepreka

4. Promoviranje bolje komunikacije i razumijevanja potreba odraslih ucenika koristenjem ICT-a

9. Pomoc nastavnicima da prepoznaju prepreke koje ometaju sudjelovanje i ustrajnost odraslih u
ucenju



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ovaj je alat namijenjen koriStenju prije, za vrijeme i nakon treninga za profesionalni razvoj - tako da
sudionici (nastavnici i ne-obrazovno osoblje) mogu pratiti svoju pocetnu razinu kompetencije s
napretkom tijekom tecaja i usporedite ga s krajnjim nivoom nakon zavrsetka tecaja.

Pocetna evaluacija pomocu alata za samoprocjenu koristit ce se za utvrdivanje postojece razine
motivacijske sposobnosti, a srednje i zavrSne ocjene za mjerenje napretka. Sastoji se od skupa izjava
za kljucne kategorije o kojima bi sudionici trebali razmisliti, a zatim oznaciti koliko se slazu s izjavom
ili 0znaciti na kojoj su razini strucnosti.

UKLJUCENE SU SLJEDECE KATEGORIJE:

TEORIJA UCENJA ODRASLIH *
INTERPERSONALNA KOMUNIKACLIA o
UPRAVLJANJE POLAZNICIMA
ANGAZIRANOST | USTRAJNOST POLAZNIKA e
KORISTENJE ICT ALATA

MARKETING U NASTAV|e

. Svaka je kategorija ukratko opisana kako bi pomogla sudioniku da shvati sto znaci dobra razina
. znanja za svaku od kategorija. Na taj nacin sudionik moze vizualizirati glavne ishode ili dokaze koji
/ ,gu\potrebni za dobrurazinu strucnosti.

a

~ , — U svakojkategariji sudionici\mogu pronaci skup izjava koji se sastoji od deskriptora,mogu /

/\ ) fazumijem ¥ poticem” kako-bi olaksali promisljanje i samoprocjenu kompetencija relevantnih u
poucavanju i motiviranju odraslih ucenika
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Svaka je tvrdnja popracena ljestvicom od 1 do 5, pri ¢emu 1 predstavlja vrlo nisko znanje, a 5
predstavlja visoku razinu znanja ili ljestvicom od 1 do 5, gdje 5 predstavlja uvijek, 4: uobicajeno, 3:
ponekad, 2: rijetko, 1: nikad.

Da biste dobili tocne povratne informacije, vazno je da na svaku izjavu odgovorite iskreno, razmisljajuci
0 svojoj trenutnoj situaciji, a ne kakvi Zelite biti u buducnosti. Za vrijeme posljednje aktivnosti
samoprocjene, uzmite si vremena da razmislite o svom trenutnom znanju i kompetencijama i iskreno
razmislite o svojoj razini u svakoj kategoriji. Ipak, morate biti svjesni da je ucenje poducavanja,
motiviranja i ukljucivanja sudionika u proces ucenja kontinuirani i cjelozivotni proces!

\ lako je vrlo tesko kvantificirati didakticke kompetencije, znanje, stavove, vjestine i sposobnosti kako
¢\ bise izmjerio napredak pojedinca u odnosu na procijenjene kategorije, neke se preporuke daju

\ P \ prema dobivenom rezultatu. Ova opcija moze pomoci sudionicima da bolje vizualiziraju svoju razinu

N\~ ~strucnosti i poduzmu mijere za poboljsanje svog znanja, vjestina, stavova i sposobnosti. Kada se
/ '\ samoprocjenjujete, postajete aktivni sudionik u ocjenjivanju, to vam omogucuje da procijenite svoje
<~ 7 . ve . o Cop . .
snage i podrucja koja trebate poboljsati. Rezultati koje postignete na ovom instrumentu
\
\ identificiraju prioritetna podrucja i trebaju potaknuti razmisljanja i introspekciju

Y PROCJENA POVRATNIH INFORMACGIJA

Postoje 3 tocke preporuke:

DOBAR REZULTAT ZNANJA IZMEDU 225-305

Prema ovom rezultatu pokazujete dobro znanje, vjestine, sposobnosti i stavove koje nastavnici i
drugo obrazovno osoblje moraju imati da bi promovirali relevantno iskustvo ucenja i izradivati
nastavne planove. Kao svoje snage pokazujete tocno poznavanje predmeta u tim pitanjima i mozete
koristiti ucinkovite strategije, resurse i podatke kako biste zadovoljili potrebe odraslih ucenika.

Preporuke: Nastavite s uspjesnim radom i ne zaboravite da dobri nastavnici i skolsko osoblje, i na
kraju predavanja i za vrijeme svog rada, promisljaju o svojim svakodnevnim aktivnostima i
prilagodavaju se Sufinancirano iz programa Europske unije Erasmus + njihov nacin poducavanja,



odnose i stavove prema potrebama odraslih ucenika. Nastavnici i ostalo Skolsko osoblje trebali bi
Cuvati podatke / dokaze za pracenje postizanja ciljeva i sudjelovanja u aktivnostima profesionalnog
razvoja. Stovise, preporucuje se da sudjelujete u kontinuiranoj procjeni ispunjavanja plana i ciljeva
profesionalnog razvoja na nacin koji ima trajni utjecaj na uspjesnost i na profesionalce i na odrasle
ucenike. Za korisne resurse takoder moZete provjeriti module obuke razvijene za projekt STEMS,
dostupne na stems-project.eu.

PROSJECNI BODOVI ZNANJA IZMEDU 143-224

Rezultati samoprocjene pokazuju da imate prosjecno znanje, vjestine, sposobnosti i stavove o
kljucnim nastavnickim kompetencijama, Sto ukazuje na to da je potrebno poduzeti neke radnje kako
bi se predavanja / sadrZaji prilagodili uvjetima, sposobnostima i ocekivanjima odraslih ucenika.

Kljucne preporuke: Ova samoprocjena prvi je korak za razmisljanje i prilagodbu vaseg stila
poducavanja. Omogucuje vam procjenu vasih radnih navika i interakcije s odraslim ucenicima s
obzirom na angazman, upravljanje razredom ili druga didakticka znanja, prakticnu nastavu i
iskustvo.

Stoga postoje kljucne preporuke koje moZete uzeti u obzir:

« razviti odgovarajuce duge i kratke vremenske planove i po potrebi prilagoditi planove

« kombinirati teoriju i praksu koristeci znanje koje dolazi s iskustvom

- promijeniti navike / prakse koje nisu u skladu s praksama koje imaju utjecaj na ishode sudionika
Kroz STEMS projekt, daljnja literatura i resursi dostupni su na Moodle platformi na stems-project.eu

REZULTAT NISKE RAZINE ZNANJA IZMEDU 61-142

Va$ rezultat niske razine samoprocjene pokazuje da su vam potrebna poboljsanja kako biste
nadogradili svoje znanje, vjestine i stavove. Ali, ne morate brinuti, jer vam je na raspolaganju
mnogo resursa kako biste poboljsali klju¢na znanja spomenuta u ovoj samoprocjeni.

Stoga postoji niz kljucnih preporuka koje mozete uzeti u obzir:

« prilagodite svoj stil komunikacije nacinu komunikacije odraslih ucenika

« koristite Bloomovu taksonomiju kao referencu « odvojite vrijeme da povremeno procijenite da li
nastavni planovi, ciljeve i strategije upravljanja Skolom funkcioniraju ili zahtjevaju poboljsanje

- profesionalni forumi kao Sto su sastanci razreda, kolegijalna opazanja, suradnicko vrednovanje
korisni su instrumenti za pruZanje povratnih informacija i uvida

- primjenjujte strategije diferencijacije specifi¢ne za sadrzaj, proces i ocekivanja proizvoda Kroz ~

projekt STEMS dostupna su daljnja literatura i resursi na platforma Moodle na stems-project.eu.
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Your data will be used in accordance with the provisions of the European Regulation on the protection of persons regarding the

processing of personal data and the free movement of this data (GDPR). Your Personal data are processed according to your

agreement. Your participation in this questionnaire is completely voluntary and your personal data will be used just for the STEMS
0 project.
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Imati znanje o tome kako odrasli uce, znaci da nastavndii i ostali stru¢njaci u obrazovanju odraslih
mogu prepoznati potrebe za ucenjem odraslih, stilove ucenja i profile i u skladu s time prilagoditi
nastavu. Nadalje, nastavnici i drugi obrazovni strucnjaci mogu odabrati i primijeniti odgovarajuce
metode i strategije za ucenje na odrasle ucenike uzimajuci u obzir njihove potrebe, stilove ucenja i
profil.

U sljedecim tvrdnjama oznacite koliko se slaZete / ne slaZete s tvrdnjama, koristei ljestvicu od 1 do
5qdje:

1 = nikdy, 2 = témér nikdy, 3 = nékdy, 4 = obvykle, 5 = vidy

Prije pocetka novog tecaja,
obi¢no procjenjujem /
postavljam pitanja o motivaciji 12 3 45
odraslog ucenika za
sudjelovanje u tecaju

Koristim razne strategije
poucavanja kako bih uzeo u
obzir razliCite stilove ucenja
odraslih ucenika u ucionici.

Obicno koristim metode za
procjenu preferiranih nacina 123 45
ucenja kod odraslih

Poticem motivaciju za ucenje
odraslih angazirajuciih u 123 45
samostalnom ucenju
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Svjestan sam Cinjenice da
svaka osoba uci na svoj
jedinstveni nacin i moja

osobna metoda moZe utjecati
na njen stil ucenja

Mogu razumijeti kako odrasli
ucenici pristupaju, stjecu i
koriste informacije u situaciji
ucenja.

Mogu uskladiti potrebe za
ucenjem odraslih s
odgovarajucim nastavnim
metodama

Poticem sudionike da se
ukljuce i odluce o sadrzaju i
vjestinama koje Ce biti
obradene tijekom treninga /
tecajeva

Pri najavi / pripremi novog
tecaja uzimam u obzir kako
odrasli uce

Trudim se biti informiran o

najnovijim informativnim

tehnikama poducavanjaili
inovativnim metodama kako bih
ukljucio svoje ucenike u ucenje.

1

2 3 45
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Poznavanje meduljudske komunikacije znaci da se nastavnici i drugi strucnjaci za obrazovanje
odraslih i administrativno osoblje mogu povezati s ucenicima i uspostaviti dobre odnose. Stovise,
nastavnici i drugi obrazovni strucnjaci svjesni su svog stila komunikacije (verbalne i govora tijela) i

pokusavaju stvoriti kulturu empatije, postovanja, pristupacnosti i autenticnosti

Mogu uspos.tavitido‘bgrodnos 123 45
s odraslim ucenicima.

Dobar sam slusatelj i poticem
odrasle ucenike da se izraze

Mogu razumijeti i postivati
stavove drugih - cak i ako se 123 45
razlikuju od mojih stavova

Svjestan sam da moje geste i
izraz lica mogu pokazati
interes ili nedsotatak interesa
u odnosu na ono Sto se govori

Tijekom slusanja nudim

verbalne signale, poput
"Nastavi.." li "Aha” kako bih 12345
ohrabrio govornika da nastavi
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Kada komuniciram s drugima,
obracam paznju na
neverbalne signale - govor 1 2 3 4 5
tijela, izraze licai geste ili ton
glasa

U grupnom razgovoru
poticem interakciju izmedu 123 45
sudionika i sluanje drugih
stajaliSta

Svoje ideje mogu jasno
izraziti u odnosu s odraslim 12 3 45
ucenicima

Poticem rasprave i suradnju
medu odraslima ucenicima

Mogu se koristiti metodama
treninga koje poticu sudionike
na istrazivanje osjecaja, 12 3 45
stavova i vjestina s drugim
ucenicima
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Nastavnici i drugo obrazovno i administrativno osoblje koje ima znanje o upravljanju ucenicima
imaju sposobnost uspostavljanja pravila i davanja jasnih uputa odraslim ucenicima. To znaci da
nastavnik i ostalo obrazovno osoblje dizajniraju strategije kako bi pruZili smjernice za obavljanje
aktivnosti i stvorili ugodnu atmosferu kako bi pomogli u¢enicima u procesu ucenja.

Mogu primijeniti razlicite
strategije kako bih osigurao da
fizicko i socijalno okruzenje 1 2 3 4 5
(prostor za trening) bude
sigurno i ugodno

Mogu razviti dugorocne
aktivnosti / strategije
prema potrebama za ucenjem
sudionika

Mogu voditi procese ucenja
odraslih kako bih promovirao
timski rad i pruZio mogu¢nosti 123 45
za suradnju

Imam resurse za motivaciju
odraslog ucenika 123 45
sudjelovanje i interakcija.

Mogu pruZiti mogucnosti
sudionicima da primijene nove
informacije i vjestine koje su
naucili

Obicno uspostavljam jasna
pravila od pocetka tecaja / 12 3 45
upisa na tecaj.
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Mogu dodijeliti zadatke i
odrediti odgovornosti u 123 405
grupnom razredu.

Mogu razviti timske
norme i smjernice za 123 45
zajednicki rad

Obicno sam vrlo pazljiv prema
detaljima i paZljivo planiram 12 3 45
SV0j posao.

Sa svojim sam kolegama
razgovarao o nastavnim
tehnikama ili inovativnim 123 45
metodama kako bih tecajeve

ucinkovitijim.

Primjenjujem razlicite
strategije za procjenu 123 45
rezultata, prepoznavanje
problema i trazenje rjesenja.
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Inanje 0 angazmanu i ustrajnosti uenika znaci da e nastavnici i stru¢njaci za obrazovanje odraslih,
kako nastavncii tako i zaposlenici, moci sudionicima pomoci da razviju realna ocekivanja i ciljeve za
svoje ucenje, potaknuti sudionike da postavljaju pitanjai podijele, kada je potrebno, odgovornost za
organizaciju procesa ucenja. Nastavnik je svjestan vaznosti povratnih informacija i pokusava
dodijeliti zadatke koji su dovoljno izazovni da ukljuce sudionike, ali da ne prelaze njihove
kompetencije.

Pruzam mogucnosti
sudionicima da daju
povratne informacije i 12345
doprinos u proces ucenja.

Mogu dati povratne informacije
sudionicima i primiti povratne 123 45
informacije od sudionika

Poticem sudionike da
postavljaju pitanja kako bi 123 45
razumjeli i zapamtili.

Mogu uzeti vremena da
odgovorim na pitanja i 123 45
istrazim razlicite teme

Ukljucujem sudionike u razvoj
i planiranje procesa ucenja 12345

Poticem ucenike da dijele
rasprave, razmisljanja i 123 45
argumente.

Poticem sudionike da svoju
strucnost i iskustva podijele s 12 3 45
drugima
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Koristim razliite strategije /
metode kako bih ukljucio 123 45
sudionike u proces ucenja.

Mogu sudionicima postaviti
jasna ocekivanja kako bi mogli 123 45
uspjeti u procesu ucenja.

Mogu postaviti ciljeve koji
uzimaju u obzir razlicite razine 12 3 45
sposobnosti i posebne
obrazovne potrebe sudionika.
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Dobra razina upotrebe ICT alata znai da strucnjaci za obrazovanje odraslih, i nastavnici i obrazovno
osoblje, imaju sposobnost dizajniranja, organiziranja i izvodenja nastavnih aktivnosti uz pomoc
digitalnih alata, odabirom i koristenjem najprikladnijeq digitalnog alata za postizanje i interakciju s
ucenicima. Istodobno, oni mogu potaknuti odrasle ucenike da koriste platforme za ucenje u nastavi,
a takoder i vrednovati proces ucenja i poucavanja pomocu digitalnih alata.

Obicno koristim tehnologiju za
poboljsanje komunikacije,
ukljucujuci PowerPoint 123 45
prezentacije, video
konferencije, webinare ili
druge alate.

Mogu odabrati i primijeniti
razne mrezne metode za
ukljucivanje sudionika u

proces ucenja.

Obicno sudionicima pruzam
tecajeve kombiniranog ucenja
(ucenje na daljinu i u¢enje u
ucionici).

Mogu voditi i angazirati
sudionike u mreznim
aktivnostima ucenja i koristenju 12345
Interneta za pronalazenje
informacija.

Opremljen sam potrebnim
digitalnim kompetencijama za 123 45
angaziranje sudionika.
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Mogu nadgledati i
pomagati ucenicima da
koriste razlicite oblike
ICT-a u ucionici i izvan nje.

Svoje nastavne satove i
ocjenjivanje planiram pomocu 123 45
ICT alata, platformi i web
stranica

U toku sam s novim
tehnologijama i digitalnim 12 3 45
nastavnim alatima

Mogu rijesiti probleme s
kojima se susrecem kada 123 45
koristim digitalne alate.
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Dobro poznavanje upotrebe marketinga u obrazovanju odraslih ucenika znadi da nastavnici i
strucnjaci za obrazovanje odraslih i administrativno osoblje razumiju vaznost marketinga u sektoru
obrazovanja odraslih. Znaju marketinski miks (proizvod, cijena, promocija, mjesto, ljudi) i mogu
koristiti ovaj alat u svojoj obrazovnoj ustanovi. Sposobni su otkriti i definirati perspektivni trzisni
segment za obrazovni proizvod kao Sto je, na primjer, obrazovni tecaj. Sposobni su dizajnirati i
razviti obrazovni proizvod, a mogu ga promovirati i prodati na stvarnom trzistu.

Shvacam vaznost marketinga
u obrazovnom sektoru B
Mogu navesti pet elemenata 123 45

marketinskog miksa.

Mogu otkriti i definirati

perspektivni trziSni segment za

obrazovni proizvod kao $to je, na 123 45
primjer, obrazovni tecaj.

Mogu dizajnirati obrazovni
proizvod kao Sto je 123 45
obrazovni tecaj

Mogu dizajnirati oblik i
karakteristike obrazovnog
tecaja u skladu s potrebama 123 45
potencijalnih kupaca.

Mogu formulirati ciljeve
ucenja obrazovnog tecaja.
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Mogu izraditi aktivnosti
promocije obrazovnog 12345
proizvoda.

Znam zasto je promocija na
mrezama drustvenih medija 123 45
trenutno toliko vazna.

Mogu koristiti graficki alat
(poput Canva.com) za
pripremu reklamnih i
promotivnih materijala, poput L2388
letaka, postova na Facebooku
ili Twitteru.

Mogu objavljivati na
Facebooku, Instagramuiili 12 3 45
Twitteru

Mogu promovirati obrazovni
proizvod na mrezama 123 45
drustvenih medija
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Educators’ Centre Association (ECA), Hungary
The Adult Education Institution Dante (DANTE), Croatia
The Bulgarian Development Agency (BDA), Bulgaria

P A RT N E R Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente (CPIP), Romania
AKLUB Centre of education and counseling (AKLUB), Czech Republic
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Strategic partnership project STEMS: Supporting Teachers and Staff in Motivating Adult Learners
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