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l. | PROJEKT "GENDERMEN"

1.1.Kratka prezentacija projekta

Glavna zadaCa projekta GENDERMEN je razvoj inovativnih ishoda za obrazovanje odraslih u podrucju
jednakih mogucnosti i ravnopravnosti spolova. UkljuCivanje muSkaraca u rodni program vazno je pitanje u
21. stoljeCu. Temom se bave istrazivaCi, nacionalne i medunarodne institucije, kao i velik broj nevladinih
inicijativa i aktivnih pojedinaca. Projekt je usredotoCen na prikupljanje i sortiranje informacija i procedura
za ukljuCivanje muSkaraca u rodna pitanja. Ciljna skupina u razini | za koju je pripremljen ovaj prirucnik je

Sira javnost.

1.2.VodicC

Priru€nik za obuku "Kako uklju€iti muSkarce u rodna pitanja" objavljuje se u okviru rodne ravnopravnosti
kao proizvod razvijen u okviru projekta GENDERMEN.

Raspravlja se o temama koje se odnose na promicanje jednakosti i nediskriminacije izmedu Zena i
musSkaraca, pomirenje profesionalnog, obiteljskog i osobnog Zivota, zaStitu majCinstva i oCinstva ili pitanje
obiteljskog nasilja.

PriruCnik je namijenjen da bude radni alat za izradu intervencijske strategije za muSkarce i omogucuje im,
izmedu ostalih, da viSe sudjeluju u aktivnostima koje su oduvijek uglavhom bile domena (kvaliteta) Zena.
Primjereno je koristiti sve predloZene instrumente i osigurati promjene koje e dovesti do odrzZivog razvoja

dru$tva u okviru ravnopravnosti spolova.
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1.3.Plan obuke

PROJEKT GENDERMEN

Ciljevi
1. ObjaSnjenje glavnih ciljeva projekta GENDERMEN

2. ObjaSnjenje glavnih ciljeva priruCnika.

Sadrzaj

=  Prezentacija projekta

= Vodi€ za obuku / okvir

Ciljevi

1. ObjaSnjenje vaznosti obuke u ukljuCivanju muSkaraca u rodna pitanja.

2. Odraz glavnih ciljeva obuke.

Sadrzaj

= Vrijednosti koje ureduju rodnu obuku

=  Ciljevi osposobljavanja

TEORISKI OKVIR

Ciljevi
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1. Razmotriti uzroke koji dovode do znatne razlike u stopama nezaposlenosti u razli€itim zemljama

Europske unije.

2. Utvrditi zemlje u Europskoj uniji u kojima je stopa nezaposlenosti muSkaraca viSa od ukupne

stope nezaposlenosti.
3. Poznavanje muskih prilika za karijeru.
4. Razumijeti funkcioniranje razli€itih vrsta obiteljskih struktura.
5. Razmotriti vaznost dijeljenja kuénih aktivnosti medu partnerima.
6. ldentificirati razliCite vrste obiteljskog nasilja.
7. Razumjeti i objasniti ciklus obiteljskog nasilja.
Sadrzaj

= Stanje Zena i muSkaraca na trziStu rada u Europskoj uniji.

= Stanje Zena i muSkaraca u organizaciji obiteljskog Zivota u Europskoj uniji.
= Nasilje

*  Analiza dokumenata

»  Klju€ni rezultat istrazivanja.

7 SATI

Ciljevi
1. Upoznajte pravne mogucnosti zaStite oCinstva u razli€itim zemljama konzorcija.

2. Razmislite o ulozi druStva u odnosu na mehanizme kojima se promi€e rodna ravnopravnost u

profesionalnim aktivnostima.
3. Razmislite o strategijama koje promiCu ravnotezu profesionalnog i osobnog/obiteljskog Zivota

4. Razgovarajte o situaciji pojedinih zemalja (PT, IT, CZ) u pogledu uravnoteZenog sudjelovanja

muskaraca i Zena u obiteljskom Zivotu.

KAKO UKLJUCITI MUSKARCE U RODNA PITANJA
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5. Definirajte strategije za poticanje veCeg sudjelovanja muSkaraca u obiteljskom Zivotu.
6. Upoznajte situaciju obiteljskog nasilja nad muSkarcima u pojedinim zemljama (PT, IT, CZ).

7. Upoznajte mjere i strategije za promicanje rodne ravnoteZe u procesima donoSenja odluka.

Sadrzaj

= Mijesto muSkaraca u druStvu i Cimbenici koji promiCu ravnopravnost spolova.

=  Profesionalna aktivnost.

=  Profesija, obiteljsko i obiteljsko nasilje.

= Upravljanje i donoSenje odluka.

PREPORUKE 1Z ISKUSTVA PARTNERSKIH ZEMALJA 6 SATI

Ciljevi

1. Utvrditi i odrazavati najbolje prakse uspostavljene u poduzeéima (javnim/privatnim) u trima

zemljama konzorcija (PT, IT, CZ) i drugim europskim zemljama.

2. ldentificirajte i razmislite o preporukama koje potiu muSkarce na aktivno sudjelovanje u

obiteljskom Zivotu.

3. lIdentificirajte i razmotrite preporuke koje podrzavaju musSkarce u njihovom profesionalnom

Zivotu.

4. |dentificirajte i razmotrite preporuke koje promiCu integraciju muSkaraca u profesionalne

aktivnosti u kojima su zastupljeni mus$karci manjina.

5. ldentificirajte i razmotrite preporuke koje pomazu u smanjenju nasilja nad musSkarcima.

Sadrzaj

KAKO UKLJUCITI MUSKARCE U RODNA PITANJA
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= Primjeri dobre prakse.

- Dobra praksa poslodavaca u tri partnerske zemlje (PT, IT, Ceéka)

- Dobra praksa poslodavaca u Europi

=  Preporuke za odredena podrucja.

- MuS$karci i obitelj
- Muskarci i trziSte rada
- Muskarci i obrazovanje

- Muskarci i nasilje
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DIO II. | Uvod

2.1.Vrijednosti koje ureduju rodnu obuku

Promicanje ravnopravnosti spolova trenutacno je jedan od prioriteta Europske unije. Zakoni koji se
trenutno usvajaju ili mijenjaju viSe ne idu u prilog nekom spolu, ve¢ prepoznaju ravnopravnost
spolova. DruStvena praksa se takoder promijenila i viS8e ne Zivimo u vremenu kada se smatralo
"prirodnim" da Zene Zive samo za obitelj. Mjere koje su s vremenom poduzele javne institucije,
nevladine organizacije i medunarodne organizacije, posebno UN, ILO, OECD i VijeCe Europe, takoder

su znatno doprinjele promjenama.

UnatoC napretku u podruCju prava, unatoC statusu jednakog drzavljanstva Zena i muSkaraca u
privatnoj i javnoj sferi, velik dio naSe svakodnevice i dalje odrazava standardizirane druStvene uloge i
oCekivanja kao rezultat tradicionalne podjele rada po spolu: za Zene, duznost skrbi za obitelj,
nevidljiv i neplacen rad u ku€anstvu, devalvaciju profesionalnog rada shvacenu samo kao neuniStiv

dodatak obiteljskim prihodima.

Danas, posebno nakon Svjetske konferencije o ljudskim pravima u BeCu (1993.) i Svjetske
konferencije o Zenama u Pekingu (1995.), postoji svijest da CovjeCanstvo nije neutralno, ve¢
dvostruko: ljudska bi¢a su muSkarci ili Zene. | muSkarci i Zene imaju ista ljudska prava, odnosno isto

pravo na rad, obiteljski Zivot i sudjelovanje u politiCkom i dru§tvenom Zivotu.

Stoga viSe nije prihvatljivo da bioloSke razlike medu spolovima i dalje dovode do nejednakosti, Sto
uzrokuje jasnu neravnotezu u sudjelovanju musSkaraca i Zena u javnoj i privatnoj sferi. Vazno je da

ljudi shvate da je bez ravnopravnosti spolova ugrozen vlastiti opstanak kao vrste.

Obuka je usmjerena na promicanje promisSljanja Sire javnosti kako bi se
uklonili stereotipi koji i dalje sprjeCavaju postizanje ravnopravnosti spolova

i promiCe veCe sudjelovanje muSkaraca u rodnim pitanjima.
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2.2.Ciljevi osposobljavanja

Glavni ciljevi osposobljavanja:
»  Poticati promjenu stavova i prakse izravno ili neizravno diskriminirati muSkarce u obiteljskom
Zivotu;

= PoboljSati kvalitetu zapoS$ljavanja i Zivota;
= doprinijeti konkurentnosti poduze¢a razvojem najboljih praksi;

=  Doprinesite razvoju gradanstva, postizanju demokratske vladavine prava.

2.3.Vaznost i uloga osposobljavanja

Do jednakosti izmedu muSkaraca i Zena doci ¢e samo ako musSkarci i Zene to Zele u€initi u svom Zivotu.

Svi ljudi imaju svijest o jednakosti. Treba naglasiti prednosti organizacija koje istinski prepoznaju i djeluju u
skladu s istom druStvenom vrijednoS¢u za muSkarce i Zene. PredlaZu konkretna rjeSenja, raspravljaju o
promjenama u ponaSanju i stavovima. Promjene se mogu napraviti samo za osvijeStene, sposobne i gradane

koji sudjeluju.

Bitno je da trener impresionira musku publiku pruzajuci smjernice i strategije koje doprinose aktivnhom

sudjelovanju musSkaraca u aktivnostima u kojima obi¢no dominiraju Zene.

Cilj ovog vodiCa je odgovoriti na neka relevantna i naizmjeni€na pitanja.
Tijekom rasprava potrebno je promiSljanje sudionika i na taj na€in uéiti nova
znanja i stavove.

KAKO UKLJUCITI MUSKARCE U RODNA PITANJA
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TRECI DIO | TEORISKI OKVIR

3.1.Stanje zena i musSkaraca na trziStu rada u
Europskoj uniji

3.1.1. Ciljevi osposobljavanja

U 2019. godini stopa zaposlenosti u Europskoj uniji
Employment rate, aged 20-64, 2019
(EU) za osobe u dobi od 20 do 64 godine, mjereno (%)

Istrazivanjem EU-a o radnoj snazi, iznosila je 73,1

N Employment rate (%)
. . R N S pe——
posto, Sto je najveCi godisnji prosjek ikad zabiljezen | — onh
u u EU. Medutim, iza tog prosjeka mogu se pronaci . on
. I 80 and above
velike razlike medu zemljama. Primjerice, Svedska o B oautis
do danas ima najviSu stopu zaposlenosti u EU: 82,1 EU-27

73.1%
%.

Jedan od glavnih ciljeva na razini EU je poveCanje
prosjeCne stope zaposlenosti stanovniStva u dobi od

20 do 64 godine na najmanje 75 % do 2020.

This mapinciudes oy metropohian France. Sourc: Eurostat (ke data code:Is_emp_a)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics#Female_employment_rate_incre

ases_over_time

Razlika u zaposlenosti izmedu dva spola naglo je pala za oko 4,7 posto u odnosu na 2005. i 2019. godinu.
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STOPA ZAPOSLENOSTI IZMEDU DVA SPOLA

)

2005
16.4 p.

dd /11
610¢

grafikonu je prikazana ukupna stopa nezaposlenosti (muSkarci + Zene) i stopa nezaposlenosti muSkaraca u

razliCitim zemljama Europske unije (2019.).
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3.1.2. Kapital od placa

lako je naCelo jednake place za jednak rad uvedeno u
Rimske ugovore jo$ 1957., razlika u pla¢ama izmedu
spolova i dalje postoji. U EU Zene uglavhom zaraduju
manje od muSkaraca - u prosjeku Zene zaraduju 16 %
manje u satnici. Kako se razlika u pla¢ama izmedu
spolova povecCava, razlika u placama medu spolovima
se poveCava.

Postupno se ta razlika u plaéama smanjuje,
zaposlenost Zena se poveCava, a sudjelovanje

muskaraca u obiteljskom Zivotu raste.

Gender pay gap: »
How much less do
| womenearn than men?

Difference between average gross hourly
earnings of male and female employees.
{as % of male gross eamings)*

27

209
201

UNITED KINGDOM* 199

AUSTRIA 19.6
SLOVAKIA 194
17.0

FRANCE
[ us ]
NETHERLANDS I T
DENMARK I T S
IRELAND T
LaTvi I

spAIN T I
LITHUANIA | T T T

croaTiA IR T
poLAND R
stoveniA I I
BeLGIuM ICEIN
maLy T
LUXEMBOURG I
RomANIA IETI

ec.europa.eu/eurostat-

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap_statistics

U EU oko 31,3 % Zena radi na nekoliko radnih sati, u usporedbi sa samo 8,7 % muSkaraca.

HONORARNI |EU
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Jednaka placa nije samo pitanje pravednosti, ve¢ i instrument za poboljSanje gospodarstva.

Podsje¢amo na €lanak 157.

"Svaka drZava Clanica osigurava da se jednaka placa primjenjuje na musSkarce
i Zene za jednak rad ili djelo jednake vrijednosti."

3.1.3. Obrazovanje i osposobljavanje

"DjeCaci viSe gravitiraju brojevima, a djevojCice su emotivnije."
ZvuCi li ti to poznato? Ukorijenjeni stereotipi jaCaju rodne nejednakosti i ometaju gospodarski rast. DjevojCice
i djeCaci obiCno donose odluke o svom obrazovanju na temelju uloga koje se tradicionalno pripisuju

musSkarcima i Zenama.

Muskarci su 2014. Cinili samo 26 posto radnika u sektorima obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi. U
podruc€jima koja se odnose na prirodne znanosti, tehnologiju, inZenjerstvo i matematiku, Zene su Cinile samo

14%. Bilo je malo poboljSanja u posljednjem desetljeCu.

Otprilike polovica studenata u EU zavrSava dva glavna podru€ja obrazovanja. Za oboje, primjetan je
nedostatak jednog spola. Gotovo Cetvrtina svih uCenika (24%) diplomirao je na predmetima iz znanosti,
tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM), a veCina njih su muSkarci. Drugo veliko podrudje studija je
obrazovanje, zdravstvo i socijalna skrb (EHW) s petinom (19%) svih diplomanata unutar EU. Okolnosti na

ovom polju su takoder neuravnotezene, ali u suprotnoj krajnosti. MusSkarci ovdje Cine manjinu.

Razlozi za ovu segregaciju u velikoj mjeri leze u rodnim stereotipima koji utje€u na
izbor terenskih i karijerne teznje djevojCica i dje€aka. Nacionalni obrazovni sustavi i
Siri druStveni kontekst (npr. mogu€nost naknadnog zaposSljavanja) takoder imaju
snazan utjecaj na izbor podrucja studija.

https://eige.europa.eu/publications/study-eu-set-apart-gender
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3.2.Situacija zena i muSkaraca u obiteljskom
zivotu unutar Europske unije

3.2.1. Obitelj u Europskoj uniji

Posljednjih desetljeCa tempo demografskih promjena u obiteljskim strukturama zauzeo je dosad
nevidenu dimenziju. Produljenje oCekivanog Zivotnog vijeka, masovni ulazak Zena na trZiSte rada,
pad prosjeCnog broja ljudi u obitelji, nagli pad plodnosti, porast braCne nestabilnosti, povecanje
razvoda i sve veCi udio nesudenih partnerstava neki su od Cimbenika koji su iz temelja promijenili
sliku obiteljskog Zivota kakvog poznajemo tijekom posljednja tri desetljeCa (posebno u zemljama

juzne Europe gdje je tempo tih promjena iznimno brz).

Mnogo se toga promijenilo, ali mnogi su takoder ostali isti. Zene su mnogo vi$e ukljuene u trziste
rada i dijele ekonomski teret s muSkarcima, a i dalje snose veCinu odgovornosti za rad u kuanstvu i
brigu o djeci. Vrijeme koje Zene i muSkarci ulaZzu u obiteljski Zivot nije isto i ograniCava sudjelovanje

Zena u javnoj sferi i sudjelovanje muSkaraca u privatnoj sferi.
KOJE "ULOGE" DANAS IGRAJU MUSKARCI | ZENE U OBITELISKOM ZIVOTU?

Moramo se sjetiti da rasprava o obiteljskoj krizi nije nova, ponavlja se tijekom 19. stolje¢a. U sklopu
industrijalizacije, egzodus iz ruralnih podru€ja bacio je ogromnu masu radnika u grad. NapuStanje
djece, njihovo rodenje izvan braka i maloljetniCka delinkvencija postali su uobiCajeni. U ovom
trenutku poCela je nestabilnost obitelji, no s godinama je postalo jasno da je obiteljska ustanova u

stanju donekle izdrzati i prilagoditi se druStvenim promjenama.

Tl by

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fepocanegocios.globo.com
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3.2.2.  Upravljanje i donoSenje odluka

Obitelj kao institucija dovela je do velike koli€ine literature o pojedina&nim "ulogama" unutar obiteljske
skupine.

Nye (citiran u Goodmanu, 1993.) identificirao je 8 glavnih uloga u americkoj obitelji:

e Pruzatelj usluga: preuzima odgovornost za financijsku potporu obitelji, obi¢no je ta uloga povezana s
odgovornoS$c¢u za sigurnost obitelji;

e Ukucani: dobiva, priprema i kuha hranu, odrzava kucu, osigurava €iS¢enje i odrzavanje odjecCe i
namjeStaja;

e Briga o djeci: pruza osnovne fiziCke i psiholoSke uvjete kako bi se osigurao zdrav razvoj djece;

e Socijalizacija djece: ukljuCuje osnovnu ulogu skrbi o djeci, ali ide dalje - uklju€uje napore za stvaranje
kompetentnog i socijaliziziranog pojedinca; ta uloga kombinira intelektualne, socijalne i emocionalne
sposobnosti;

e Seksualna uloga: djeluje kao seksualni partner u obostrano zadovoljavaju¢em i iskljuCivom seksualnom
odnosu;

* Rekreativna uloga: odgovorna za organizaciju rekreativnih aktivnosti za obitelj;

e Terapijska uloga: pomazZe partneru u rjeSavanju psiholoSkih problema, pruza emocionalnu i afektivnu
podrSku;

e Srodstvo: prihva¢a predanost odrZavanju kontakta i dobre odnose s rodacima.

Tradicionalno, muSkarci dobivaju glavnu "ulogu" pruzatelja usluga, a ostatak je prepuSten Zenama;

socijalizaciju djece i rekreativnu ulogu uglavnom dijele oboje.

Nekompatibilnost izmedu instrumentalnog i izraZzajnog ponaSanja je upitna - brojna istraZivanja
pokazuju da je uCinkovita kada obje vrste ponaSanja preuzima ista osoba; takoder je diskutabilno je li
stroga diferencijacija povezana s ve¢im bracnim zadovoljstvom - studije pokazuju da muSkarci koji
preuzimaju izrazajnu funkciju pokazuju visoko zadovoljstvo; kona&no, u branom sustavu u kojem je
partnerstvo norma, pregovaranje o obvezama i podjela odgovornosti ima sasvim zadovoljavajuce

rezultate u pronalazenju funkcionalne obiteljske ravnoteZe.

KAKO UKLJUCITI MUSKARCE U RODNA PITANJA
Stranica 19



3.3. Nasilje

3.3.1. Definicija

Nasilie u obitelji ukljuCuje ponaSanje koje jedna strana koristi u vezi posebno za kontrolu druge.
Zainteresirane strane mogu i ne moraju biti u braku, mogu biti istog spola ili razliCitog spola, mogu Zivjeti

zajedno i odvojeno, mogu prekinuti ili tek trebaju i¢i na romantiCne sastanke.

Nasilje u obitelji je fiziCko, psihiCko ili seksualno nasilje izmedu intimnih partnera, odnosno supruznika, tipova
i sl., koje se dogada privatno, odnosno izvan kontrole javnosti, intenzitet nasilnih incidenata obiCno se
poveCava i kod Zrtve dovodi do gubitka sposobnosti pravovremenog zaustavljanja nasilnih incidenata i
uCinkovitog rjeSavanja poremecéenog odnosa (Siri koncept "obiteljskog nasilja" ukljuCuje i nasilje nad djecom

i nasilje nad starijim osobama).

Klju€ne znaCajke obiteljskog nasilja:

e Ponavljanje i dugovje€nost — iz jednog napada bilo koje prirode jo$ nije moguce utvrditi radi li
se o obiteljskom nasilju. Ali to je mozZda njegov poCetak.

e Eskalacija — od eskalacije uvreda do psiholoSkog smanjenja ljudskog dostojanstva do fiziCkih
napada i teSkih kaznenih djela koja ugroZavaju zdravlje i Zivot.

e Jasnaineosporna podjela uloga ugroZene i nasilne osobe — nasilje u obitelji nije medusobni
napad, svade, tuCnjave, sporovi, gdje se izmjenjuju uloge nasilnika i ugroZzene osobe.

e Nejasan — obiCno se odvija iza zatvorenih vrata stana ili kuCe, stranka druStvene kontrole.
Da bi djelo bilo obiteljsko nasilje, sva Cetiri lika moraju biti ispunjena.
Svi mozemo biti Zrtve obiteljskog nasilja. Zrtve mogu biti bogate i siromaSne,

bilo koje dobi, spola, vjere, kulture, etnicke skupine, seksualne orijentacije,

obrazovanja ili bra€nog statusa.
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3.3.2. Vrste nasilja

NASILJE U OBITELJI KORISTI RAZLICITE VRSTE PONASANJA:

Emocionalno nasilje: svako ponaSanje partnera, svrha toga je da druga osoba osjeti strah ili
beskorisnost. To obiCno ukljuCuje ponaSanja kao Sto su: prijeteGa djeca; Stete domacéim Zivotinjama;
ponizavanje drugih u prisustvu prijatelja, obitelji ili u javnosti;

DruStveno nasilje: svako ponaSanje usmjereno na kontrolu druStvenog Zivota partnera, na primjer
sprieCavanjem partnera da posjeti obitelj ili prijatelje, ograniGavanjem telefona ili kontroliranjem poziva i

telefonskih raGuna, zakljuGavanjem drugog u kuci;

Fizi€ko nasilje: bilo koji oblik fizitkog nasilja silovatelj nanosi svom partneru. To se moZe pretvoriti u
ponaSanja kao Sto su: udaranje, davljenje, spaljivanje, prisila ili spreCavanje partnera u lijeCenju;
Seksualno nasilje: svako pona$anje u kojem partner prisiljava drugoga da sudjeluje u seksualnim

aktivnostima koje on sam ne Zeli. Npr.: silovanje, prisila ili prisila partnera za seks; prisiljavanje partnera na

nezaStiCeni seks; prisiljavanje partnera na seks s drugim ljudima;
Financijsko nasilje: bilo kakvo pona3anje kojim partner poku$ava kontrolirati novac drugoga, a da on to

ne zeli. Neka od tih ponaSanja mogu biti: provjera plaCe druge osobe; odbijanje novca ku€anstva, pritisak da

se opravdaju svi troSkovi; prijetnju povlaCenja financijske potpore;
Uznemiravanje: svako ponaSanje usmjereno na zastraSivanje drugih. Na primjer: uhodi partnera

na svom radnom mijestu ili u slobodno vrijeme; stalna kontrola kretanja druge osobe, bez obzira na to

je li kod kucGe ili ne.
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3.3.3. Ciklus nasilja u obitelji

Nasilje u obitelji djeluje kao ciklus koji opéenito ima tri faze:

Ovaj ciklus karakterizira njegov kontinuitet tijekom vremena, odnosno
postupno ponavljanje tijekom mijeseci ili godina, kada su faze napetosti i
smirivanja sve rjede, a faze nasilnog napada sve intenzivnije. Tipi€Cno, ovaj
model interakcije zavrSava tamo gdje je zapoCeo ranije. U graniCnim

situacijama, kulminacija ovog ciklusa moze biti ubojstvo.

https://apav.pt/vd/index.php/features2
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DIO IV. | OD STVARNOSTI DO PROMIJENE

4.1.Mjesto muskaraca u drustvu i Cimbenici koji
promicCu ravnopravnost spolova

Prije svega treba napomenuti da je uCinak politike ravnopravnosti spolova vidljiv tek posljednjih desetljeca.
je u naglom porastu musSkaraca koji uzimaju roditeljski dopust, kao i u opem stavu ve€ine muSkaraca i Zena
da ako otac ne sudjeluje u skrbi o djeci, dijete je nepromi$ljeno. To je duboka generacijska promjena:
prelazak musSkaraca u svijet briznih roditelja najvidljiviji je u pona$anju i stavovima mladih generacija. Stoga
je potrebno naglasiti potrebu za nastavkom i jaCanjem politike kojom se promiCe ta "brizna muskost" i

sveobuhvatnije politike o neplaéenom radu u kucanstvu te uskladivanju obitelji i rada.

Drugo, treba naglasiti utjecaj niza Cimbenika povezanih s kontekstima socijalizacije i odredenim varijablama,
kao Sto su obrazovanje, socijalna klasa, polozaj na trziStu rada ili faza Zivota u kojoj se musSkarci nalaze (Zive
u paru ili sami), djeca ili bez djece itd.

Obitelj i Skola, ulijevajuci standarde i stereotipe, imat Ce klju€nu ulogu u tom procesu.

Varijable u obrazovanju i zapoSljavanju za koje se sada oCekuje da Ce biti steCene u smislu kvalifikacija
pokazale su se kao joS jedan kljuni Cimbenik u promicanju ravnopravnosti spolova jer utjeCu na stavove i
ponaSanje muSkaraca tijekom njihova Zivota. Na razinu obrazovanja i kvalifikacija duboko utjeCu stavovi i
prakse muSkaraca u svim podruCjima druStvenog Zivota. U obitelji, to je najobrazovaniji koji promiCu i
prakticiraju ravhomjernu raspodijelu rada i skrbi. Istovremeno, oni su i oni koji imaju zdravije Zivotne navike i

ponaSanja, Sto smanijuje rizik od bolesti koje se mogu izbjeci.

Na trziStu rada najkvalificiraniji i naumjeS$niji su oni koji pokazuju veCu sposobnost pregovaranja s
poslodavcima i vrSnjacima, manje su usredotoCeni na ulogu muskog hranitelja i viSe se usredotoCuju

na percepciju univerzalnog njegovatelja koji kombinira privatni i radni Zivot.
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4.2. Profesionalna djelatnost

4.2.1. Promicanje sudjelovanja Zena i muSkaraca u
profesionalnim aktivnostima

Uloga danaSnjeg druStva je osmiSljavati mehanizme, definirati strukture i promicati pozitivne mjere
koje Zenama i muSkarcima omogucuju puni i jednak pristup politiCkom odluCivanju, profesionalnom i
obiteljskom Zivotu, Sto znaCi realizaciju jednakih prava u odnosu na gospodarske resurse, ukljuCujuéi
pristup kreditima, prirodnim resursima, odgovaraju¢im novim tehnologijama i podjeli obiteljskih

odgovornosti, ukljuCujuci placeni i neplaceni rad.

4.2.2. Promicanje prijateljskog okruzenja za oba spola u
kontekstu profesionalnih aktivnosti

Razvoj skupa strategija i mjera omogucCuje poslodavcu dijagnosticiranje prepreka jednakim mogucnostima za
muskarce i Zene te stvaranje zdravog okruzZenja za razvoj profesionalnog tijela.

Poslodavci bi stoga trebali obratiti pozornost na:

= koriStenje rodiljnih i oinskih prava;
= uskladivanje radnog, osobnog i obiteljskog Zivota;

= pribavljanje podataka o razini znanja ljudi o rodiljnim i o€inskim pravima kako bi se otkrilo koje

su im informacije potrebne

= znanje o tome kako muskarci i Zene izvrSavaju svoja roditeljska prava, kao i glavne prepreke
njihovoj uporabi;

* poznavanje postupaka i strategija za "zblizavanje" izmedu potreba musSkaraca i Zena;

* znanje o tome kako musSkarci i Zene koriste svoje slobodno vrijeme i dijele obiteljske i ku¢ne

odgovornosti;
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poznavanje stavova muSkaraca i Zena prema rodnim ulogama, profesionalnoj segregaciji i

drugim rodnim aspektima;

dijagnoza situacije obiteljskog nasilja, spolnog uznemiravanja na radnom mjestu i Sire, kao i

drugih vrsta diskriminacije.
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4.3.Obitelj i profesija

4.3.1. Promicanje rodne ravnoteze u obiteljskom Zivotu

Problem uskladivanja radnog i osobnog i obiteljskog Zivota postaje sve vazniji u razli€itim zemljama
Europske unije kao rezultat promjena u suvremenim ies.

Nakon §to je tijekom Industrijske revolucije odvojen prostor izmedu produktivhog svijeta rada
(tvornice) i mjesta reproduktivne potroSnje (obitelji), s inherentnom podjelom na muSke i Zenske
uloge, bilo je jasno da su Zene od sredine ovog stolje€a u snaznoj poziciji u radnoj populaciji u cjelini.
Promijenile su se i obiteljske strukture i odnosi. Tradicionalne uloge domacice i muSkog hranitelja
odgovornog za ekonomsku potporu obitelji obiCno se zamjenjuju modelom dvojnog zaposlenja, pri
skladu s oba partnera koji doprinose proraCunu kucanstva.

No, unatoC toj promjeni praksi i stavova, koja prepoznaje nove druStvene uloge Zena, naCini
organiziranja druStvenog Zivota i dalje se temelje na pretpostavci da Zene i dalje CeS€e preuzimaju
odgovornost u brizi za djecu i druge Clanove obitelji nego muSkarci, Sto im onemogucuje razvoj
karijere i poslova na istim pozicijama kao i muSkarci.

MusSkarci su ograniCeni u svojoj sposobnosti sudjelovanja u obiteljskom Zivotu, osobito pri rodenju
djece ili kada je djeci potrebna posebna skrb. Zbog uvjeta rada, otac ima viSe poteSkoCa u pratnji
djeteta u ranim fazama Zivota ili ostanku kod ku€e s djecom kada su bolesna.

Na mikrosocijalnoj razini, a s obzirom na obitelj, vazno je istaknuti potrebnu promjenu

stavova i postupaka kako bi se u€inkovito dijelile odgovornosti i zadaci medu partnerima.

U svim drzavama Clanicama EU mnogo veCi postotak Zena nego muSkaraca brine se o djeci,
ku¢anskim poslovima i kuhanju. U EU je 92 % Zena u dobi od 25 do 49 godina brinulo o djeci mladoj
od 18 godina dnevno u 2016., u usporedbi sa 68 % muSkaraca. U svakoj drzavi Clanici najvece razlike
medu spolovima zabiljeZene su u Grckoj (95 % Zena i 53 % muSkaraca) i Malti (93 % i 56 %), a
najmanja se dogodila u Svedskoj (96 % Zena i 90 % muskaraca) te u Sloveniji (88 % i 82 %).

U kuCanskim poslovima i kuhanju razlike su jo$ veCe. U 2016., 79 % Zena u EU svakodnevno je

kuhalo i/ili je poslovalo u ku¢anstvu, u usporedbi s 34 % musSkaraca. Najvece razlike medu

spolovima zabiljeZene su u Grckoj (85 % Zena; 16 % muSkaraca) i Italiji (81 % i 20 %), najmanjoj

u Svedskoj (74 % Zena i 56 % mus$karaca) te u Latviji (82 % i 57 %).

Europski prosjek pokazuje da 79 % Zzena svakodnevno radi ku¢anske poslove ili kuha, u

usporedbi sa samo 39 % muskaraca; 92% zena svakodnevno brine o djeci, u usporedbi sa

68% musSkaraca.
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Unato€ razlici, sudjelovanje musSkaraca u ku€anskim aktivnostima i skrbi o djeci
stalno se poveCava, Sto pridonosi uravnoteZeniju raspodjele i ve¢oj ukljuCenosti
muskaraca u te aktivnosti.

Portugal

U Portugalu samo 19% odraslih muSkaraca svakodnevno radi neke ku¢anske poslove, u usporedbi sa
78% Zena. Taj rezultat svrstava zemlju kao Cetvrtu najnejednakiju europsku zemlju po ras€lambi rada
u ku€anstvu po spolu.

Kada je rije€ o odgoju i obrazovanju djece, jaz se smanjuje: 99% Zena u dobi od 25 do 49 godina kaZe
da provode vrijeme odgajajuCi djecu svaki dan, u usporedbi s 87% muSkaraca.

Portugal je na treGem mjestu medu europskim zemljama po ravnopravnosti spolova sa sve

veéim brojem muskaraca koji dijele odgovornost za obitelj sa svojim partnerom.

https://visao.sapo.pt/atualidade/sociedade/2018-01-15-agora-e-ainda-mais-oficial-sao-as-mulheres-quem-mais-faz-tarefas-

domesticas-em-portugal/

Italija

Talijanke Cetiri puta CeSCe (81%) od muSkaraca (20%) provode vrijeme kuhajuCi | obavljajuci
kuCanske poslove svaki dan najmanje sat vremena. Za parove s djecom, 81% Zena i 66% muSkaraca
provodi vrijeme u vrticu.

Razina sudjelovanja Zena i muSkaraca u druStvenim aktivnostima povecala se od 2005. NeSto je
manja vjerojatnost da Ce Zene sudjelovati u sportskim, kulturnim i zabavnim aktivnostima daleko od
ku€e (24 % u usporedbi s 28 % musSkaraca), ali je vjerojatnije da Ce sudjelovati u dobrovoljnim ili
dobrotvornim aktivnostima (13 % u usporedbi s 11 % muSkaraca).

Povecanje ukljuCenosti muSkaraca u obiteljski rad proces je koji traje ve¢ godinama, ukljuCuje
kulturno redefiniranje uloga Zena i muSkaraca te stoga ima vrlo spor razvoj. U proteklih 11
godina musSkarci koji Zive u paru u prosjeku su povecali svoju predanost radu u domu za jednu
minutu na Sest mjeseci, dok su Zene to vrijeme smanjile za neSto viSe od dvije minute. Trebale

bi nam jo$ 63 godine da odrzZimo taj tempo kako bismo postigli ravnopravnost spolova u radu u

kuGanstvu.
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Ceska Republika

U CeSkoj je 2016. godine 85% Zena u dobi od 25 do 49 godina (s djecom mladom od 18
godina) svakodnevno brinulo o svojoj djeci, u usporedbi s 55% muSkaraca. U europskoj

usporedbi to je 24. mjesto, daleko iznad treCeg mjesta. Portugal i 17. Italija.

Razlike su jo$ veée u kuéanskim poslovima i kuhanju. U Ce$koj se 2016. godine 67 posto Zena
svakodnevno brinulo o ku€anstvu, u usporedbi sa 16 posto muSkaraca. Na europskoj ljestvici

nalazi se na 21. mjestu, ovaj put prije 25. mjesta. Portugal i 27. Italija.

4.3.2. Uskladivanje profesionalnog, osobnog i obiteljskog
Zivota

OpcCenito, skup mjera i osnovnih naCela druStvene organizacije u svojim razli€itim podru€jima

pomaze u uskladivanju rada i obitelji te promiCe uspostavu jednakih moguénosti.

Postoji niz mjera koje se preporuCuju i u mnogim sluCajevima ve¢ su na snazi kako bi se sprijeCile
problematiCne situacije i osigurala ravnoteZa izmedu obiteljskog i radnog vijeka. Takve se mjere mogu

razvijati na razli€itim razinama i obuhvacati niz druStvenih situacija:

Na makrosocijaloj razini treba spomenuti Sirok raspon politika i pozitivnih aktivnosti koje je definirala
drzava kako bi se postigla bolja ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota izmedu dva spola.
Vazan korak u tom smjeru je uvodenje novih oblika organizacije rada i redefiniranje roditeljskog
dopusta, Sto musSkarcima daje pravo na samostalan oCinski dopust - mogucnost pratnje i brige za

svoju djecu.

To je i ulaganje u socijalnu infrastrukturu, kao $to su usluge skrbi za djecu, starije i bolesne osobe, te

poticaji za stvaranje lokalnih usluga koje zadovoljavaju trenutne potrebe stanovniStva.

Na kraju, na srednjoj ili mezosocijalnoj razini treba spomenuti ulogu poduzeca i poslodavaca opCenito
kako bi se stvorile organizacijske kulture koje cijene nove muSke i Zenske uloge i na profesionalnoj i
na obiteljskoj razini. Vazno je da poslodavci i profesionalni kolege shvate da muSkarci imaju i
obiteljske odgovornosti. To ¢e znanje dovesti do praksi koje doprinose jednakim moguénostima za

Zene i musSkarce u pristupu profesionalnim karijerama i obiteljskim odnosima.
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Doprinos lokalne samouprave - koja je bliza ljudima i bolje svjesna njihovih potreba - provedbi
drzavnih politika na lokalnoj razini ili promicanju stvaranja partnerstava izmedu razli€itih lokalnih
javnih i privatnih institucija dovest ¢e do oblika lokalnog druStvenog razvoja temeljenog na modelima
organizacije zajednice u skladu s naCinima Zivota (osobnih, obiteljskih i profesionalnih) Zena i

musSkaraca.

Vazni su nacCini na koje radnici koriste svoje vrijeme, prostor i druge uvjete rada, koji mogu biti
posla i obiteljskog Zivota proizlaze upravo iz sukoba prostor-vremena, Sto je zajedniCko dvijema
druStvenim sferama. Drugi su ukorijenjeni u korporativnim kulturama koje nisu uvijek otvorene za
musSke radnike koji preuzimaju obiteljske odgovornosti i odupiru se ideji da obvezna i kontrolirana
fiziCka prisutnost radnika na tradicionalnim radnim mjestima ne mora uvijek biti ono Sto pruza
najveCu produktivnost. S druge strane, oCita je potreba za cijelim nizom infrastruktura za svakodnevni
zivot obitelji. To posebno ukljuCuje jaslice i druge oblike skrbi o djeci i mladima, kao i sve veCu
vaznost sve veCe sluzbe podrSke starijim osobama. Osim tih glavnih potreba, vazne su i Ceste mreze
javnog prijevoza i cestovna infrastruktura, Cime se osigurava jednostavan i brz pristup radnom mjestu

od kuce i obrnuto.

Usluge u razliitom rasponu pristupa produzenom radnom vremenu ili izvan uobiCajenog radnog

vremena takoder su kljuCne za organizaciju profesionalnog i privatnog Zivota.

ZajedniCka i integrirana suradnja razliCitih aktera mozZe dovesti do najboljeg rijeSavanja sukoba i
zdrave ravnoteze izmedu profesionalne aktivnosti i obiteljskih, osobnih i gradanskih
odgovornosti.

Zaklju€no, kako bismo prona$li ravnotezu izmedu obiteljskog i profesionalnog Zivota,

uzmimo u obzir sljedeCe preporuke:
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https://www.retire2what.com/work-life-balance.html
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4.3.3. Promicanje veCeg sudjelovanja oCeva u
obiteljskom zivotu

U europskim zemljama musSkarci rade puno radno vrijeme i joS uvijek nedovoljno sudjeluju u potpori
vodenja obitelji, iako nedavna istraZivanja pokazuju da muSkarci nove, mlade generacije imaju
tendenciju da aktivnije sudjeluju u odgoju djece.

Na poslodavcima je koji nastoje provesti politike uskladivanja radnog i obiteljskog Zivota svojih
radnika kako bi uspostavili korporativnu kulturu koja prepoznaje vaznost oCeve uloge u socijalizaciji
djeteta, promiCe koriStenje oCinskog dopusta, Sto jamCi kontinuitet njihova zapoSljavanja i

odrzavanje sustava karijere.

Organizacije koje prakticiraju ovo iskustvo tvrde da musSkarci koji uzimaju roditeljski dopust i brinu se
za djecu imaju bolje profesionalne rezultate. Postaju aktivniji i kooperativniji, a radna klima postaje

ugodnija.

Muskarci su diskriminirani na trziStu rada kada poku$avaju sudjelovati u potrebama svojih obitelji.
DruStvo se Cesto ne percipira pozitivno kada musSkarci pruzaju obiteljske odgovornosti kao Sto se
oCekuje od Zena. MuSkarci mogu biti stigmatizirani na radnim mjestima ako prednost daju

obiteljskim stvarima u odnosu na profesionalne aktivnosti.

Muskarce treba poticati da preuzmu pravedan dio obiteljskih obveza,

kao Sto je uzimanje roditeljskog dopusta.
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4.3.4. Novi oblici organizacije rada

KAKO UKLJUCITI MUSKARCE U RODNA PITANJA
Stranica 47



4.4.Upravljanje i donoSenje odluka

MJERE | STRATEGIJE ZA PROMICANJE RODNE RAVNOTEZE U PROCESIMA
DONOSENJA ODLUKA

Kao Sto je ve€ spomenuto, Zene su i dalje nedovoljno zastupljene na rukovodeéim pozicijama,
pa tako i u najveéim poduzeCima u EU, gdje samo 8 % poloZaja izvrSnih direktora obnaSaju
Zene. Europska unija stoga ¢e podrzati donoSenje prijedloga o ravnoteZi spolova u upravama
trgovaCkih druStava kako bi se promijenila ta situacija i omogucilo Zenama da preuzmu vodecu

ulogu, posebno u poduzeéima.

Europska komisija promicat Ce i sudjelovanje Zena u politici, medu ostalim na europskim
izborima 2024., posebno financiranjem i razmjenom najboljih praksi. Komisija Ce teZiti

postizanju ravnoteZe spolova od 50 % na svim razinama upravljanja do kraja 2024.

Osim vaznih mjera koje treba poduzeti na nacionalnoj i lokalnoj razini, zemlje EU poduzele su

uCinkovite mjere za borbu protiv te nejednakosti.

https://ec.europa.eu/portugal/nes/union-of-equality_pt
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4.5.Nasilje

4.5.1. Nasilje u obitelji kao instrument rodne
neravnopravnosti

Ljudi
lako Zene trpe veCe stope obiteljskog nasilja, muskarci su takoder zrtve

ovog zlodina. Zene takoder Gesto &ine obiteljsko nasilje, ne samo u

samoobrani.

Muskareci koji su Zrtve obiteljskog nasilja, doZivljavaju kontrolu od strane
svojih Zenskih partnera, meta su fiziCkih (u mnogim slu€ajevima s
ozbiljnim posljedicama) i psiholoSkih napada, bojeci se napustiti
toksi¢ne odnose. Strah i sram glavne su prepreke zahtjevima tih Zrtava za
pomoc. Ti se ljudi boje da Ce ih drugi diskreditirati i poniziti (rodbina,
prijatelji ili Gak pravosudne i policijske institucije) ako odluCe prijaviti

svoje zlostavljanje.

4.5.2. Nasilje u obitelji nad muSkarcima — stanje u
partnerskim zemljama (PT, IT, CZ)

Ako je nasilje u obitelji nad Zenama dovoljno raspravljena tema, ista tema za muSkarce je
mnogo "skrivenija". Znamo da prijavljeni broj muSkaraca koji su Zrtve obiteljskog nasilja ne
odgovara stvarnom iznosu. Ve€ina musSkaraca koji su Zrtve obiteljskog nasilja reagiraju "potiho"
na napade, a oni koji su koristili neku vrstu sustava podrSke ocjenjuju to negativno jer se

ponovno osje€aju neshva¢eno i viktimizirano.

IzvjeSGe Europske komisije temeljeno na spolu, temeljeno na oko 28.000 intervjua od 2016.,

otkrilo je da vecina ispitanika smatra da je nasilje u obitelji CeS¢e medu Zenama nego
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muskarcima. U nastavku su objavljena neka izvjeSCa i studije koje predstavljaju ono Sto je

opisano o obiteljskom nasilju nad muskarcima u tri zemlje konzorcija.

Portugal

U Portugalu ve¢ postoje radovi i kampanje o pitanju obiteljskog nasilja nad muSkarcima. Brojke
su zabrinjavajuCe jer otkrivaju koliko je muSkarcima teSko prihvatiti da su Zrtve obiteljskog
nasilja. Samo 10 posto muskih Zrtava govori policiji kroz Sto prolaze, u usporedbi s 26 posto
Zena. Samo 23 posto musSkaraca okrenulo se inicijativama potpore, u usporedbi s 43 posto

Zena, a samo 11 posto muSkaraca prijavilo je situaciju zdravstvenom radniku (23 posto Zena).

Prema policijskim statistikama, jedna od Cetiri Zrtve obiteljskog nasilja je muSkarac. Kao i Zene,
muskarci ostaju u vezi iz ljubavi, u nadi da &e se njihov partner promijeniti i iz zelje za
oCuvanjem obiteljskog Zivota.

Broj muSkaraca koji su bili Zrtve obiteljskog nasilja povecao se za 14,4 % u Portugalu izmedu
2013. Druga vazna osoba odnosi se na dob Zrtve, musSkarci stariji od 65 godina i viSe glavne su
Zrtve, Sto predstavlja oko 28 posto.

U nastavku su navedene poveznice na informacije o obiteljskom nasilju nad muskarcima u

Portugalu.
https://quebrarosilencio.pt/;
https://www.dn.pt/sociedade/homens-vitimas-de-violencia-domestica-ficam-em-silencio-5717286.html;
https://www.sns.gov.pt/noticias/2016/09/06/violencia-domestica-contra-homens/
https://www.publico.pt/2020/01/17/sociedade/noticia/associacao-recebeu-99-pedidos-apoio-homens-vitimas-abus

o-sexual-1900636;

Italija

25. studenog obiljezava se dan borbe protiv nasilia nad Zenama demonstracijama,
inicijativama, flashmobovima i jo§ mnogo toga. | svaki dan Cujemo da su Zene silovane,
napadnute, progonjene i ubijene. No, osim ove vrste nasilja, postoji joS jedna neizgovorena,
"skrivena". To je nasilje nad musSkarcima od strane Zena.

ProSlogodiSnje istraZivanje ISTAT-a takoder je prvi put pokazalo seksualno uznemiravanje
muskaraca u analizi nasilja na poslu. Procjenjuje se da Ce ga u posljednje tri godine doZivjeti
3.754.000 muSkaraca (18,8%), 1.274.000 muSkaraca (6,4%) - istrazZivanje obuhvaca razdoblje
2015.-2016.

To je maniji broj nego za Zene, ali jo$ uvijek postoji. Nasilje nema spol.
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v

Ceska Republika

Opca svijest o zlostavljanju mu$karaca vrlo je niska u Ce$koj Republici. MoZe se reéi da su sve
studije usmjerene na Zene kao Zrtve i musSkarce kao po initelje. Punih 9% muske populacije u
Ceskoj republici doZivjelo je fizitko nasilje od strane partnera. Ali psiholoko nasilje je jo$
CeSce. Svaki peti muSkarac kaze da je njihov partner ljubomoran i sprjeCava ga da kontaktira s
drugim ljudima, provjerava njegovu poStu, telefonske pozive i e-mailove. Gospoda se Cesto
srame svoje uloge Zrtava, a istovremeno strahuju da im nitko neCe vjerovati. Jedan od 20
muskaraca u Ce$koj Zrtva je obiteljskog nasilja, pokazalo je istraZivanje Udruge djelatnika
Interventnog centra. Oko polovice muSkaraca nekada je doSlo u kontakt s nasiljem u obitelji,

bilo kao Zrtva, silovatelj, svjedok ili bilo tko tko je Cuo za nasilje unutar rekla-rekla-rekla-ih.

U kontekstu nasilja nad muSkarcima Cesto se pretpostavlja da Zene nasilje nad muSkarcima
Cine samo u samoobrani. To dovode u pitanje CeSki autori studije "Obiteljsko nasilje nad
mus$karcima sa stajaliSta teorije i prakse" (2011.). Prema studiji, samo 5-15 posto agresivnih
Zena opravdava nasilje u samoobrani, dok 50 posto vrSi pritisak na partnera s ljutnjom ili
Cezom za upravljanjem. Ova studija takoder govori o pove€anju agresije kod djevojCica, a time i

0 povezanom potencijalu za pove€anje Zenskog nasilja nad musSkarcima.

Nasilje u homoseksualnim odnosima malo je mapirana pojava (osobito u CeSkom okruzenju).
SpecifiCan aspekt partnerskog nasilja u odnosima s homoseksualcima je da se njegove Zrtve
moraju nositi ne samo sa stvarnim zlostavljanjem od strane partnera, ve¢ i s kontekstom

heteronormatnosti druStva.
Izvor informacija:

Muskarci i nasilie u Ceskoj, Izvie§ée radne skupine viade CeSke Republike Za muSkarce i

ravnopravnost spolova, 2016.

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/

Muzi-a-nasili-v-CR_FINAL.pdf
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Cirtkovd, L.: Nasilje u obitelji nad mudkarcima sa stajalista teorije i prakse. Pe$dkovd, K. vyd.
MusSkarci kao Zrtve obiteljskog nasilja. Zbornik radova s konferencije odrZane 9. oZujka 2011.
godine na Fakultetu druStvenih studija u okviru projekta MuSkarci i nasilje u obitelji. Brno,

travanj 2011. http://www.otcovia.sk/docs/Domaci_nasili_na_muzich.pdf

4.5.3. Borba protiv nasilja

Zrtva
Sigurnost i dobrobit Zrtve izuzetno je vazna.
Agresor

Postoji niz ustanova koje nude programe lijeCenja agresora, kao Sto su ustanove za mentalno
zdravlje, zatvori, organizacije socijalnih sluzbi, zaStiCeni stanovi. U nekim zemljama sve se viSe

koristi suradnja izmedu kaznenopravnog sustava i drugih institucija.

Neki programi usmjereni su na samosvijest. PoCinitelji uCe prepoznati misli i osje€aje koji ih

dovode do djela nasilja kako bi se mogli pravovremeno kontrolirati prije nego Sto ih poCine.

PRAVOSUDNI SUSTAV

Odgovorom pravosudnog sustava trebala bi se izbjeci "viktimizacija" Zrtve te bi se trebalo uzeti

u obzir njegovo iskustvo i zabrinutost.

StruCnjaci

StruCnjaci trebaju imati na umu da kada Zrtva zatraZi pomoc, Cesto se osjeCaju posramljeno,
ponizeno, uplaSeno i odgovorno za induciranje nasilja. Treba joj savjet i podrSka, mozda joj
treba uvjeravanje da nije sama u svojoj borbi, da nije jedini slu€aj, i da nije odgovorna za ono
Sto se dogodilo. Tim Zrtvama je potrebno jasno dati do znanja da ni na koji nacin nisu

odgovorne za pocinjeno nasilje.

Sigurnost Zrtava je prioritet. StruCnjaci mogu pomoci uvodenjem razli€itih alternativa rjeSenju

bez uvjerljivih vrijednosti i odluka te procjenom njihovih mogucnosti.
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Odgovarajuca obuka je na€in za razvoj u€inkovitih odgovora na nasilje u obitelji. Stru€njaci bi
trebali biti svjesni i stvarnosti koja okruZuje ovaj fenomen i strategije ispunjavanja potreba koje

osjeGaju Zrtva i agresor.

PPN

BOMESTIC VIGLENCE

https://16days.thepixelproject.net/wp-content/uploads/2013/11/stop-domestic-violence.png
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DIO V. | PRIMJERI DOBRE PRAKSE I
PREPORUKA

5.1.Dobra praksa na trziStu rada

Najbolje antidiskriminacijske prakse koje primjenjuju prosvijetljeni poslodavci koji promiCu
ravnoteZzu izmedu poslovnog i privatnog Zivota pokazuju da je to dodana vrijednost i za
zaposlenike i za poslodavce.

1. Pozitivna diskriminacija u korist nedovoljno zastupljenog spola pri zapoSljavanju;

2. Promicanje novaCenja muSkaraca i Zena u podrucja u kojima su nedovoljno zastupljeni;

3. Promicanje uravnoteZenije zastupljenosti muSkaraca i Zena u profesionalnim kategorijama;

4. Potpora internim mjerama osposobljavanja i aktivnostima za podizanje svijesti o
ravnopravnosti spolova za $to viSe osoblja iz razli€itih razina i profesionalnih kategorija;

5. DonoSenje konkretnih mjera za promicanje reintegracije zaposlenika u aktivan radni vijek
nakon prekida karijere iz obiteljskih razloga;

6. DonoSenje pravila kojima se osigurava poStovanje dostojanstva muskaraca i Zena na radnom
mjestu u slu€aju neZeljenog ponaSanja izraZenog u verbalnom, fiziCkom, seksualnom ili
drugom obliku;

7. Poduzimanje mjera za smanjenje razlike u plaGama medu spolovima u organizaciji;
8. Fleksibilnost vremena;
9. KoriStenje komprimiranog radnog tjedna;

10. Rad na daljinu, Siroko koriSten u nekim profesijama / aktivnostima zbog pandemije koju
trenutno prozivljavamo;

11. Vremenska banka;

12. Izravne naknade za radnike i Clanove obitelji (programi odmora za djecu radnika; domace
usluge; usluge podrSke starijim osobama);

13. PruzZanje slobodnog vremena za pruZanje pomoci ¢lanovima obitelji - djeci, roditeljima,
partnerima - osim onih predvidenih zakonom.
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5.1.1. Dobra praksa | PT, IT CZ

Portugal

Organizacije Dodirnite imaju dnevne jaslice i vrti¢ koji radi 24 sata dnevno i omogucuje

radnicima u smjenama da ostave djecu u vrti¢u tijekom no¢nog rada.

Organizacije Cp ima vrti¢ za djecu svojih radnika. Osim toga, CP takoder pruZa blagdanske

aktivnosti djeci zaposlenika.

U oglaSivaCkoj tvrtki Grafe (grafe) roditelji mogu dovesti svoju djecu na posao kako bi rijeSili
povremene krizne situacije. Ovu opciju je omogucCio vlastiti prostor tvrtke. Postoje primjeri

parova zaposlenika koji se bave Cuvanjem djece dok Cekaju da budu primljeni u vrtic.

Banka Montepio Geral osigurava subvencije za potporu djeci, obiteljima i Skolama. Socijalne
usluge Montepio Gerala ukljuCuju razliite dogadaje, kao $to su kampovi za odmor djece koja

rade ili sporazumi sa specijaliziranim nadzornim tijelima.

Poslovnik udruge Espago T, koja promiCe druStvenu integraciju i integraciju zajednice, izriCito
predvida da djeca zaposlenika mogu biti na radnom mijestu tijekom radnog vremena, ako je
potrebno, primjerice iz zdravstvenih razloga ili zbog nekompatibilnosti izmedu radnog vremena i

Skolskog rasporeda.

Ibm putem internih medija nastoji ojacati ulogu oca Sirenjem razgovora s muskim radnicima

koji imaju malu djecu i sudjeluju u njihovoj skrbi.
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Italija

Udruga "Maschile Plurale"

Nacionalna udruga muskaraca u mnozini osnovana je u Rimu u svibnju 2007. Clanovi
udruge godinama se bave promiSljanjima i praksama redefiniranja muSkog identiteta kritiCnog
prema patrijarhalnom modelu s pozitivnim odnosom prema Zenskom pokretu. Ideja udruge
rodila se nakon objave apela diljiem zemlje protiv nasilja nad Zenama, koji su napisali neki
pristaSe u rujnu 2006. Godine 2007., udruga je osnovana kao uvjet za oblik koji je fleksibilan, ali
adekvatan strukturiranijem nacionalnom opredjeljenju (kao $to je projektni rad u razli€itim
kontekstima). MuSka mnoZina ima kontakte u svim talijanskim regijama i aktivha je u
Pijemontu, Liguriji, Lombardiji, Venetu, Emiliji Romagni, Toskani, Laziu, Campaniji, Apuliji, Siciliji

(svi mrezni kontakti nalaze se na web stranici u nastavku).

Razliita podrudja intervencije u kojima su do sada bili ukljuCeni:

= stvaranje promiSljanja i dokumenata od politiCke vrijednosti o pitanjima muSkosti i

odnosa izmedu musSkaraca i Zena koji se nude za raspravu putem web stranice udruge

(https://www.maschileplurale.it ), biltene, druStvene mreZe Facebook i Twitter. ;

= sastanke i javha dogadanja o istim pitanjima, s ciljiem podizanja svijesti i promicanja
kulture u tom podrucju;
= obrazovanje i osposobljavanje za Skole, sveu iliSta, socijalne i zdravstvene djelatnike i

duznosnike;

= suradnju s odredenim centrima u borbi protiv nasilja, ukljuCujuci internu zajedniCku

mreZu za spreCavanje i borbu protiv nasilja muSkaraca nad Zenama;

= akcijsko istrazivanje Zivotnih putova muSkaraca koji su po initelji nasilja;

= sudjelovanje u slinim inicijativama mnogih drugih udruga i institucija.
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Inicijative poput ovih odgovaraju na glavne ciljeve iz Statuta Udruge:

= promicati individualno i kolektivho promiSljanje kod mus$karaca svih dobnih skupina i

zdravlja, poCevSi od priznavanja njihove pristranosti i razumijevanja razlika u smislu

civilizacijske promjene u odnosima medu spolovima;

= javno i osobno obvezati na uklanjanje svih oblika nasilja (fiziCkog i psihiCkog) na

temelju spola;

= poticati promjenu u svaCijem specifiénom ponaSanju, svojom razliCitom subjektivnosti

u odnosima medu ljudima, u obiteljima, u svijetu rada, u Skolama i na sveuciliStima, u
vjerskim zajednicama, u prostoru politike i informiranja, kao i u razli€itim potrebama

druStvenog Zivota.

Gradsko vijeCe Cuneoa, grada na sjeveru ltalije, uveo dobru praksu tijekom 2018. upucenu
djelatnicima Opcine, koji su bili glavna ciljna skupina.

Opis: Antidiskriminacijska obuka usmjerena na opCinske menadzZere i zaposlenike, u
organizaciji Ureda za jednake mogucnosti, ureda Cuneo Piedmont South West tvrtke Europe
Direct i CUG-a (Odbora za jedinstvena jamstva), koja je uklju€ena u Pozitivan akcijski plan i

GodiSniji plan osposobljavanja opCine.

"Mi mus$karci u Palermu smo protiv nasilia nad Zenama" (engleski. Mi muskarci u
Palermu protiv nasilja nad zenama)

Udrugu Cini skupina muSkaraca koji shva¢aju da je Zivot u kulturnom i druStvenom sustavu jo$
uvijek obiljezen patrijarhalnim naCelima i modelima ponaSanja kojima dominiraju muSkarci.

U druStvu u kojem ne postoji ravnoteZa izmedu prava, mogucnosti i obveza izmedu muSkaraca

i Zena, posljedice se odnose i na Zene i na muSkarce.

| Zene i muSkarci glavni su sudionici: Zene ¢e modi ostvariti svoj ogroman potencijal, koji je
povijesno bio mrtav; muskarci se mogu osloboditi krutih uloga koje ih, €ini se, zadovoljavaju, ali

ih zapravo zatvaraju u restriktivne stereotipe.
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Nakon nekoliko javnih rasprava 2015., poCeli su uglavhom raditi sa srednjim Skolama. Kao
klju€ni alat u Skolskim intervencijama usvojili su "Upoznajte muSkarce - oslobodite se nasilja",
koju je promicala Udruga MuSko-mnoZina. Kampanja je nastala od ideje o poniStavanju
uobiCajene komunikacijske strategije koju su uveli masovni mediji, gdje je naglasak na
emocionalnom utjecaju koji uzrokuju slike Zenskih Zrtava nasilja, umjesto da se uglavhom
usredotoCuju na muSkarce koji predlazu usvajanje alternativnin modela ponaSanja u
svakodnevnim odnosima. Kampanja se sastoji od 12 fotografskih datoteka koje biljeZe situacije
u odnosima izmedu muSkaraca i Zena u najriziCnijem smislu eskalacije do muSkog nasilja: od
upravljanja u obitelji, brige o djeci, seksualne intimnosti do razlika u mentalitetu i na€inu Zivota
do dramati€nog prekida koji je jo$ uvijek najviSe povezan sa slu€ajevima nasilja i uhodenja.

Sudjelovanje muSkaraca u aktivnostima podizanja svijesti o rodnim pitanjima zaista je novo.
Ravnopravnost spolova oduvijek je bila pretezno Zensko pitanje. Ova udruga ukljuCuje razliCite
muskarce kako bi pokazala nove generacije kroz aktivnosti u Skolama gdje musSkarci i djeCaci

imaju veliku ulogu u promicanju ravnopravnosti spolova.

Izvorno namijenjena muskoj ciljnoj skupini u dobi od 25 do 45 godina, ova se kampanja
pokazala kao vrlo koristan alat za poticanje rasprave i razmiSljanja kod srednjoSkolaca ne samo
o pitanju nasilja nad Zenama, ve€ i o alternativnim modelima ponaSanja koji se mogu usvojiti u
partnerstvima od adolescencije.

Analiza stanja u Skoli vrlo je Cesto pokazivala da se u odgojno-obrazovnim intervencijama
posebna pozornost ne pridaje rodnoj perspektivi, koja razbija stereotipe i tradicionalne rodne
uloge u naSem druStvu. Cesto se djeci ne daje dovoljno prostora da kriti¢ki promiSljaju i
raspravljaju o tim pitanjima. SuoCeni s fenomenom raSirenog nasilja, Cesto postoji tendencija u
javnim raspravama da se neutralno tumacenje s obzirom na specifi€nost "rodno uvjetovanog
nasilja", Cime se povecCava ravnopravnost spolova.

Stoga se djelovanje za spreCavanje nasilja mora temeljiti na projektu koji ne samo da smanjuje
rodno obrazovanje na razlike izmedu musSkaraca i Zena, vec istiCe njihovu sloZenost.
Obrazovne agencije i Skole stoga moraju voditi djecu u tom razdoblju i pomo¢i im da sami
donose samostalne odluke.

Golemanska teorija emocionalne inteligencije moZe biti vaZzna za razvoj ove vrste emocionalne
pismenosti. Mora se razviti sposobnost razumijevanja sebe i drugih, izgradnje samopoStovanja,
prepoznavanja sukoba kao pozitivnog trenutka promjene, dok se istovremeno mora razviti
mogucnost rjeSavanja sukoba na pozitivan i nenasilan nagin. Drugi osnovni element je
prepoznavanje vlastitih emocija.
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Kako bi se sprijeCilo i u€inkovito ometalo agresivno ponaSanje adolescenata, Skolske ustanove
moraju nuzno preuzeti kontrolu ne samo nad sadrZajem i procesima uCenja, veC i nad svim
odnosima i osobnim aspektima koji ih karakteriziraju i o Cijem uspjehu i neuspjehu ovise Skolski
neuspjesi.

Skolsko okruZenje moZe igrati veliku ulogu u spre€avanju agresivnog pona$anja. Adolescenti
su posebno osjetljivi na utiskivanje u odnosu na vrijednosti svoje skupine u fazi trazenja
modela s kojima se mogu identificirati. To je prilika da se obratimo modelima koji pokazuju

empatiCne stavove koji favoriziraju neagresivno ponaSanje.

Fleksibilno radno vrijeme

Odabirete poCetak i kraj radnog vremena. Djeca se mogu u miru odnoSati u vrti€. Fleksibilno
radno vrijeme znaCi da morate raditi isti broj sati kao i svi drugi, ali nitko vas ne prisiljava da to
radite to€no svaki dan od 9:00 do 17:30.

Primjer: Usluga prijevoza medicinskog prijevoza Vimperk usmjerena je na prijevoz pacijenata u
kontinuiranom radu te na medicinski nadzor na sportskim i kulturnim dogadanjima.
Zdravstvena usluga prijevoza obi¢no je podruCje u kojem postoji ograniCen prostor za uvodenje
fleksibilnih oblika rada. NajéeS¢a uporaba je mogucnost zapoS$ljavanja na sporazumima, usluge
vozaCa (uglavnom musSkaraca) osmiSljene su kako bi omogucile djelomi€no fleksibilno radno
vrijeme. Radno mjesto za otpremu zauzima jedna osoba po smjeni, po definiciji to je zajedniCko

radno mjesto.

Part-time

Radite samo Cetiri sata dnevno ili tri dana u tjednu - takav model ¢e odgovarati mnogim
roditeljima. Ponuda rada na nekoliko radnih vremena i dalje je ograni¢ena u Ce$koj, ali takve
mogucnosti joS uvijek mogu nastati.

Primjer: CeSka komercijalna banka (CSOB) ve¢ dugi niz godina svojim zaposlenicima nudi

mogucnost rada na nekoliko radnih vremena u mati€nom programu svoje tvrtke.

Kuéni ur
Dijete je bolesno, dolazi serviser, morate uCiniti neSto na Sto se Zelite usredotoCiti u miru.

Upravo za ove situacije preporucljivo je raditi od kuCe, Sto je sada uobiCajena prednost u
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mnogim tvrtkama. Trenutno (2020) mnoge tvrtke puStaju svoje ljude da rade od kuée i nakon
popuStanja mjera protiv koronavirusa.

U Ceskoj je tijekom izvanrednog stanja (3.-4.2020.) ukupno 19,2 % ekonomski aktivnih osoba
radilo od kuée. Prema regiji: Prag 35,3%, Ce$ka (iskljuSujuéi Prag) 13,5%, Moravia 15,1%, po
obrazovanju: 51,4% sveuciliSnih diplomanata, 17,8% maturanata srednjih Skola, 2,2% srednjih
Skola bez srednjoSkolskih diploma, 1,2% osoba s osnovnoSkolskim obrazovanjem, po veliCini
drustva: 15,7% ljudi iz malih tvrtki, 21,9% osoba srednje klase, 25,7% ljudi iz velikih tvrtki.

Izvor: LMC anketa

Rasadnik poduzeéa

Korporativni rasadnici danas se mogu naci uglavnom u velikim tvrtkama. Njihova prednost je
Sto kopiraju radno vrijeme zaposlenika. A to nisu Cuvarski kutci - korporativne jaslice moraju
imati svoj obrazovni program, ba$ kao i svi drugi vrtici.

Primjer: DjeCji vrtiC Grada Ostrave, suradniCka organizacija, osnovana je kao predSkolski
odgojno-obrazovni objekt namijenjen uglavnom djeci djelatnika Statutarnog grada Ostrave.
Razrednu Skolu u Skolskoj godini 2019./2020. Roditelji e cijeniti produZzeno radno vrijeme
prema radnom vremenu na podru€ju opCine i uslugama vrti€a i za vrijeme Skolskih praznika.
Dva puta godiSnje nastavnici organiziraju "vrti¢ u prirodi", treninge plivanja i teCajeve tenisa.

Vrti€ stvara i uvjete za darovitu djecu. Odgojitelji intenzivnije suraduju s obitelji i stru€njacima.

Primjeri dobre prakse - Unija udruga poslodavaca Ceske, 2019.
https://www.uzs.cz/soubory/02%20-%20P%C5%99%C3%ADklady%20dobr%C3%A9%20praxe.pdf
https.//www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/koronavirus-home-office.A200514_547274 podnikani_sov
https://deti.mensa.cz/index.php?pg=ntc&cid=200

5.1.2. Dobra praksa na trziStu rada | Europi

Danski PoStanski ured razvio je projekt skrbi o djeci u suradnji s danskim Zeljeznicama. Cilj je
bio prilagoditi radno i zavrSno vrijeme vrtia roditelja jer 70% zaposlenika tvrtke poCinje i
zavrSava svoj posao izvan uobiCajenog radnog i zavrSnog radnog vremena javnih sluzbi koje
skrbe o djeci.

U Francuskoj su osnovali bolnicu u Saint-Camilleu kako bi bolniCkom osoblju pruzila razli€ite
vrste usluga kao Sto su glaCanje, Sivanje, hrana i drugi ku¢anski poslovi, ukljuCujuéi odabir
pouzdanih domacih radnika.
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Mohringer Maschinnenbau je tvrtka u Njemackoj. Predstavili su model radnog vremena koji su
nazvali "doZivotnim". To zaposlenicima omogucCuje akumuliranje vremena rada u takozvanim
banakama vremena i koriStenje u razdobljima kada je njihovoj djeci ili Clanovima obitelji
potrebna skrb.

Spole€nost Intel Irska Ltd je osnovao programe kao $to su online mreze podrSke obiteljima
(zdravstvo, vrtiéi itd.), sredstva za skrb o djeci, ljetni programi za djecu radnika i promocija
seminara za roditelje usmjerenih na brigu o djeci.

Deutsche Bahn AG u Njemackoj uveo je sluzbu za uzdrzZavanje djece kako bi uskladio radno
vrijeme s otvaranjem manchusa. Raspored rada radnika s malom djecom prilagoden je radnom
vremenu tih sluzbi.

U Njemackoj Freie Holzwerkstatt u Freisingu pruza muskim zaposlenicima moguc¢nost da svaki
mjesec uzmu nekoliko sati slobodno, plaéeno prema geslu "vrijeme za dobrobit djece", sati se
mogu akumulirati.

U Nizozemskoj HaaSke policijske snage prikljuCile su se sustavu koji poboljSava potporu djeci
honorarnih radnika/musSkaraca. Tom se praksom promiCe prevladavanje predrasuda koje Zene
stavlja na Zene zbog skrbi o djeci. Poti€e musSkarce da aktivnije sudjeluju u obiteljskim
pitanjima i rade na nekoliko radnih sati.

Dobre prakse u poticanju oCeva na sudjelovanje u obiteljskom Zivotu ukljuuju mjere koje su
neke zemlje EU poduzele kako bi osnovale posebne Skole za skrb o djeci za muSkarce.

Tim inicijativama trebale bi prethoditi aktivnosti podizanja svijesti o uklanjanju predrasuda i
promjeni stavova i praksi.

5.2.Preporuke politike

Ravnopravnost Zena i muSkaraca temeljno je pravo i jedno od zajedniCkih i temeljnih naCela i
vrijednosti Europske unije. Posljednjih godina Europska unija daleko je dostigla smjer prema
rodno pravednom druStvu uz snaznu predanost svojih drzava Clanica. Razlog tomu je
kontinuirani rad u nekoliko aspekata, kako na europskoj, nacionalnoj tako i na lokalnoj razini.
Medutim, to je posao koji nije dovrSen jer smo daleko od postizanja ravnopravnosti, posebno u
podru€jima kao Sto su sudjelovanje na trziStu rada, ekonomska neovisnost, plaCe, jednakost

na upravljaCkim funkcijama i borba protiv nasilja.

U nastavku je popis preporuka i prijedloga koji mogu potaknuti ve€u ukljuenost muSkaraca u

rodne teme:
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5.2.1. Muskarci i pomirenje obitelji i radnog vijeka

=  Promicanje rodne ravnopravnosti, roditeljske jednakosti i prava djeteta na Zivot s oba

roditelja nakon razvoda, promicanje primjene naizmjeniCne skrbi. OsmiSljavanje javne

rasprave o pravnoj uspostavi naizmjenine skrbi kao povlaStenog rezima.

» MuSkarci smatraju da je pristup njihovoj djeci visoko uvjetovan odredenim sustavom

posjeta, koji im onemogucuje dijeljenje svakodnevnog Zivota i odrZavanje odnosa koji
se njeguje upravo u svakodnevnom kontaktu, dok se smatra onima koji se odri€u

odgovornosti za svoje postupke.

= Ulozite u osposobljavanje i Sirenje informacija poslodavcima kako biste podigli svijest o

mogucim sukobima s kojima se suoCavaju parovi s malom djecom u odnosu izmedu

posla i obiteljskog Zivota.

= Posebnu pozornost treba posvetiti situaciji usamljenih roditelja s malom djecom -

samohranim majkama ili usamljenim oCevima - za koje uskladivanje obiteljskog Zivota i

posla moZze biti posebno teSko.

=  Promicati promidZbu Instituta za roditeljski dopust kako bi se informiralo o sadrZzanim
pravima i osigurala vidljivost koriStenja dopusta od strane oba roditelja.

= Razviti politiku (strategiju) roditeljskog dopusta kako bi se produbila njezina temeljna

naCela - briga o djeci, uskladivanje radnih i obiteljskih odgovornosti izmedu roditelja i
ravnopravnost spolova. U trenutaCnom okviru roditeljskog dopusta i dalje je naCelo da

je glavni korisnik majka. Ta se prepreka mora ukloniti, politika roditeljskog dopusta
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takoder bi trebala biti ukljuCiva, prepoznajuci raznolikost obiteljskih konteksta u kojima

se djeca radaju i odrastaju te ne diskriminirajuci istospolne parove.

»= Socijalizacija i rano obrazovanje za ravnopravnost spolova i vrijednost skrbi za

musSkarce. Desetlje€ima je ta linearna veza izmedu majCinskih i roditeljskih vjeStina

drzala Zene u zatoCeniStvu kao njegovateljice i muSkarce podalje od njih.
Iz generacije u generaciju, sinovi i kéeri, u€enici, djeCaci i djevoj€ice
socijalizirani su za visoko diferencirane druStvene uloge. No, poput posla
i Skolskog zivota, ulazak u kuéni prostor kroz oCinstvo i dijeljenje
nepla¢enih kucanskih poslova sada je dostupno muskarcima, iako je
socijalizacija djece, mladih i muSkaraca za njegu i kuéni rad joS uvijek u

procesu razvoja.

5.2.2. MusSkarci i trziSte rada

= Promicati promjene u organizacijskoj kulturi i modelima upravljanja uvodenjem

komunikacijskih programa koji dekonstruiraju percepciju i stereotipe uloga izmedu

musSkaraca i Zena, izmedu poslodavaca i zaposlenika.

= Razviti projekte i uvesti nova pravila o ravnopravnosti spolova, uvesti koncept "radnih

mjesta prilagodenih roditeljima" i osmisliti alate za upravitelje ljudskih resursa za

podrSku struCnjacima u ovoj usluzi.

= PodiGi svijest u Skolama/sveuéiliStima o njihovoj odgovornosti za promicanje

ravnopravnosti spolova kao formativnih subjekata kroz razvoj kurikuluma koji

integriraju ravnopravnost spolova i uskladivanje obiteljskog i radnog Zivota.

= Potaknite poslodavce da Sire najbolje prakse o ravnoteZi spolova na vodeGim

pozicijama.
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= Razviti pozitivne mjere diskriminacije kojima se promiCe jednakost u tradicionalno

muskim i tradicionalno feminiziranim sektorima.

= Razviti inicijative za promicanje sudjelovanja muSkaraca u tradicionalno feminiziranim

sektorima. U suradnji s poslodavcima preporuCuje se zapoSljavanje muS$karaca u

zanimanjima u kojima dominiraju Zene.
= Borba protiv uCinaka krize, koji su posebno pogodili manje kvalificirane i mlade

musSkarce, s naglaskom na druStvene projekte usmjerene na marginalizirane skupine

musSkaraca na trziStu rada.

= Provodite paneuropske programe koji promiCu razmjenu informacija medu

poduze€ima kako bi se Sirile i prilagodile ve¢ dobro uspostavljene najbolje prakse.

=  Europska komisija predlaze da bi europske zemlje mogle imati koristi od kombiniranog

sustava kvota i inicijativa za podizanje svijesti, Sto bi potaknulo raspravu o koristima za
muskarce koji koriste te sustave kvota (manji pritisak, ve¢a raznolikost, bolja ravnoteza

izmedu poslovnog i privatnog zivota itd.).

Angazirajte musSkarce, posebno kreatore politika i poslodavce, kao
aktivne sudionike i agente promjena, jer bi promicanje ravnopravnosti
spolova moglo imati koristi od primjera muskih javnih osoba, bilo iz
politi€ke ili poslovne sfere, javnim ostvarivanjem prava musSkaraca da
budu njegovatelji (za djecu/partnere/uzdrzavane roditelje) i da

organiziraju svoje radno vrijeme s obzirom na obiteljske odgovornosti.
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5.2.3. Muskarci i obrazovanje

»  Nastavite podupirati borbu protiv RANOG NAPUSTANJA SKOLE jadanjem aktivnosti za

podizanje svijesti o prednostima obveznog obrazovanja za obitelji i djecu, mlade i

odrasle.

= Nastavite poticati Skole da se oporave mlade odrasle osobe i odrasle osobe koje su

napustile Skolu.

= UcCinite Skolske sustave i kulture koje podrzavaju uspjeh djeCaka u Skoli privliaCnijima.

= Potaknuti zanimanje djeCaka za visoko obrazovanje upravljanjem percepcijom njegovih

prednosti.

=  Promicati veCu jednakost u udjelu muSkaraca i Zena medu Skolskom nastavom i

ne-pedagoSkim osobljem, uzimajucCi u obzir vaZnost prisutnosti osoba oba spola u svim

kontekstima socijalizacije djece i mladih.

Rodni stereotipi iz djetinjstva definiraju razli€ite puteve i mogucnosti za
djeCake i djevojCice, a odrazavaju se i na razini profesionalnog izbora.
Zapravo, joS uvijek su djevojke te koje najéeSce biraju podrucja koja
pruzaju pristup fleksibilnijem radnom vremenu, posebno u sektorima
obrazovanja i javne wuprave. Ilzbor se odnosi na strukovno
osposobljavanje, posebno na visoko obrazovanje. Ova situacija drzi ljude
izvan tih sektora i pretvara se u postojanost horizontalne i vertikalne

segregacije trziSta rada.

= Uvesti posebne mjere za muSkarce kao Zrtve nasilja kao dio nacionalnih planova protiv

nasilja u obitelji. Broj prijava nasilja u obitelji medu muSkarcima nizak je u usporedbi s
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brojem Zena. MuSkarci su takoder Zrtve braCnog nasilja i, s obzirom na sve veCu

osjetljivost na pitanje nasilja u Europi, njihova vidljivost je u porastu.

=  Promicati nenasilne oblike muSkosti od ranog djetinjstva. Razviti kampanje podizanja
svijesti protiv nasilja, ukljuCujuéi fiziCko nasilje, medu vrSnjacima u Skoli, traZe
obrazovne strategije koje potiCu usvajanje nenasilnog ponaSanja, osobito djeCaka.

Obratite posebnu pozornost na utjecaj novih tehnologija na nasilje medu vrSnjacima

kao Sto je zlostavljanje na internetu.

= Pomoci muSkarcima koji su Zrtve nasilja. Kada je rije€ o seksualnom uznemiravanju na

radnom mijestu, treba poticati kampanje za podizanje svijesti muSkaraca o vazZnosti

osude i kritiziranja poCinitelja. UkljuCite tvrtke i druge u razvoj ove vrste kampanje.

Kao na€in sprjeCavanja obiteljskog nasilja, ukljuCite musSkarce viSe kao
davatelje skrbi o djeci. PokuSajte cijeniti njihovu ulogu njegovatelja i
podicéi svijest o vaznosti njihovog doprinosa dobrobiti/dobrobiti djeteta.
S druge strane, podrSka €ovjeku - njegovatelju - ukljuCuje i mjere
usmjerene na poslodavce kako bi se omogucilo i podrzalo brizno

oCinstvo, Sto ukljuCuje i dijeljenje roditeljskih odgovornosti.
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